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INFORMATIONS IMPORTANTES - CONGRÈS 2023 

HÔTEL FORESTEL 

 

Hôtel Forestel Val d'Or inc.  

Téléphone : 819.825.5660     Courriel : reservation@forestel.ca 

Mentionnez Congrès APEC lors de votre réservation. 

Tarifs : Chambre standard 1 lit King 170 $ / nuit 

 Chambre standard 2 lits Queen 175 $ / nuit 

 Chambre loft (Suite junior) 1 lit King et divan lit 180 $ / nuit 

 Chambre loft (Suite junior) 2 lits Queen et divan lit 185 $ / nuit 

→Coût du congrès : 330 $ incluant carte de membre annuelle 

Horaire du congrès (heures sujet à changements mineurs) 

Le mercredi 1er novembre 2023 

Transport en Autobus : 170 $ aller/retour (apportez votre lunch pour la journée)  

(Heure à confirmer) 

8 h CFP Québec 1925 rue Monseigneur-Plessis, Québec, (Québec)  G1M 1A4 

9 h 30  CFP Trois-Rivières 1515, rue Sainte-Marguerite, Trois-Rivières (Québec)  G9A 5E7 

11 h 30  CFP Ville Saint-Laurent (Montréal) 3200, boulevard de la Côte-Vertu,  
Saint-Laurent (Québec)  H4R 1P8) 

18 h  Accueil et remise des sacs aux participants à l’hôtel Forestel

mailto:reservation@forestel.ca
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Le jeudi 2 novembre 2023 (les exposants seront présents toute la journée) 

Déjeuner libre 

7 h 45   Transport en autobus 

8 h   Mot d’ouverture 

8 h 30   Début de la chasse au trésor (activités surprises) 

10 h   Pause (commanditée par la FAE) 

11 h 30   Dîner fourni 

13 h   Suite de la chasse au trésor (activités surprises) 

14 h   Pause 

16 h 30   Transport vers le Club de golf Belvédère 

17 h   Cocktail (une consommation gratuite) 

18 h   Souper, résultats de la chasse au trésor, remise de prix de présence 

20 h   Soirée dansante avec DJ 

23 h   Fin de la soirée dansante et transport vers l’hôtel Forestel 

 

Le vendredi 3 novembre 2023 (les exposants seront présents toute la journée) 

Déjeuner libre 

7 h 45   Transport en autobus 

8 h 30  Conférence interactive sur la résilience – Sébastien Bélisle, consultant 

10 h   Pause 

10 h 30  Atelier 1 

11 h 45  Assemblée générale et dîner (fourni) 

13 h 15  Atelier 2 

14 h 30  Pause 

15 h   Atelier 3 

16 h 30   Cocktail (une consommation gratuite, bouchées chaudes servies) 

17 h   Mot de fermeture et remerciements 

17 h 30   Souper libre 
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Le samedi 4 novembre 2023 

Transport en autobus (boîte à lunch pour le retour fournie)  

(Heures à confirmer) 

8 h  Départ de l’hôtel Forestel 

14 h   CFP Saint-Laurent 3200, boulevard de la Côte-Vertu,  
Saint-Laurent (Québec)  H4R 1P8) 

15 h 30  CFP Trois-Rivières 1515, rue Sainte-Marguerite,  
Trois-Rivières (Québec)  G9A 5E7 

17 h  CFP Québec 1925 rue Monseigneur-Plessis,  
Québec (Québec)  G1M 1A4 

 

 

CHOIX D’ATELIERS POUR LE VENDREDI 3 NOVEMBRE 2023 

 

1. CHATGPT : UN LEVIER POUR LES PROFESSIONS ADMINISTRATIVES. 

Olivier Chevrier, conseiller en innovation 

Bien que ChatGPT et les autres LLM (Large Languague Models) suscitent de nombreuses 

craintes, il semble que les opportunités offertes par ces outils soient nombreuses pour ceux 

qui savent les exploiter. Cet atelier vous démontrera comment les élèves des DEP dans le 

domaine de l'administration pourraient rapidement voir leur profession évoluer en leur faveur, 

en augmentant la reconnaissance qui leur est accordée, malgré les nouvelles compétences qui 

sont attendues d'eux. 
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2. ENSEMBLE ET DIFFÉRENTS : DÉCOUVREZ LA RICHESSE DE NOS SERVICES 

SCOLAIRES! 
Kassendra Poirier, technicienne en travail social  

Dominique Hébert, enseignante de soutien 

Joannie Filion-Vézina, technicienne en travail social 

Dans cet atelier, nous vous présenterons la belle et grande équipe des services complémen-

taires. Chaque personne joue un rôle déterminant dans la vie des élèves du centre en donnant 

une aide et un soutien très diversifiés. Que l’élève vive des difficultés financières, de l’anxiété, 

des troubles d’apprentissage, du stress face à son arrivée au Québec ou toute autre situation 

qui interfère avec sa formation, les services complémentaires sont là pour eux! Si vous voulez 

échanger et découvrir de nouvelles méthodes pour soutenir vos élèves, cet atelier est pour 

vous! 

 

3. COMMENT OFFRIR UN ACCOMPAGNEMENT STRUCTURÉ QUI PERMET D’AUGMENTER 

LA PERSÉVÉRANCE ET LA RÉUSSITE DES PERSONNES CANDIDATES EN RAC? 
 

Liane Levasseur, conseillère pédagogique 

Martin Plouffe, conseiller en formation scolaire 

Le suivi personnalisé des candidates en RAC est une condition gagnante de leur réussite. Mais 

comment s’assurer d’offrir le meilleur service? D’une durée de 90 minutes, cet atelier interactif 

permettra aux participants de se situer par rapport à un accompagnement efficient des per-

sonnes candidates en RAC. À partir de mises en situation, des stratégies pour améliorer 

l’accompagnement andragogique seront proposées. Des formules gagnantes et des outils pour 

mieux structurer le service seront aussi présentés. 
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4. ATELIER D'ÉCHANGE POUR LES ENSEIGNANTS EN VENTE-CONSEIL 

Discussion animée par Geneviève Bélisle,  
enseignante en vente-conseil et représentation 

Profitez de ce moment privilégié entre collègues pour échanger sur différents points du pro-

gramme de vente-conseil. À titre d'exemple, voici des sujets qui pourraient être abordés : 

l'enseignement individualisé, l'alternance travail-études, les projets pédagogiques, etc. 

 

5. LE DÉVELOPPEMENT D'UN SIMULATEUR D'ENTRETIEN POUR LE DEP EN 

SECRÉTARIAT 
Olivier Chevrier, conseiller en innovation 

Grâce à une équipe de développement technologique interne, les enseignantes du programme 

de secrétariat du CFP Val-d'Or ont lancé en 2022 un projet visant à créer un simulateur 

d'entretien. L'objectif de ce projet est de permettre aux élèves du DEP en secrétariat de 

développer leurs compétences relationnelles. Lors de cet atelier, vous aurez l'occasion de dé-

couvrir le résultat de ce travail et nous vous présenterons la démarche unique qui a permis à 

l'équipe d'enseignantes de concrétiser ce projet ambitieux. 

 

6. ENSEIGNER DES CONTENUS DIFFICILES, COMME LA GRAMMAIRE, GRÂCE AU 

SAUPOUDRAGE 
Guylaine Bergeron et François Vallières, conseillers pédagogiques 

Certains éléments de nos programmes sont plus difficiles à assimiler par nos élèves, notam-

ment certaines règles de grammaire, surtout lorsqu’ils doivent être acquis dans un délai 

préétabli. Le saupoudrage des contenus, le fait de transmettre certaines notions tout au long 

de l’année, peut être une avenue intéressante. Dans cet atelier, des idées vous seront présentées 

et vous serez invités à partager les vôtres. 
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7. COMBATTRE LE SYNDROME DE L’IMPOSTEUR 

Guylaine Bergeron et François Vallières, conseillers pédagogiques 

Dans cet atelier, deux conseillers pédagogiques décrivent le syndrome de l’imposteur, ses effets 

et donnent des techniques pour le combattre. Des témoignages et des exercices alimenteront 

les discussions. 

 

8. LES COMMUNAUTÉS D’APPRENTISSAGE PROFESSIONNELLES : LA COLLABORATION 

AU SERVICE DE LA RÉUSSITE DE L’ÉLÈVE 
Marie-Michelle Fortier, directrice adjointe 

Cet atelier vous présente l’instauration et la structure de nos communautés d’apprentissage 

professionnelles. Cette façon de travailler en équipe vers un objectif commun a été instaurée 

tant dans les équipes d’enseignants que dans les équipes des autres personnels du centre. Grâce 

à cette philosophie, des projets innovants et des pratiques gagnantes ont émergé dès la 

première année.  

 

9. EFFECTUER UN STAGE À L’INTERNATIONAL, UNE EXPÉRIENCE ENRICHISSANTE 

POUR LES ÉLÈVES 
Lyne Renée, directrice adjointe 
Stéphane Petit, agent de liaison 

Nous offrons à nos élèves la possibilité d'effectuer leur stage de fin d'études à l'international 

depuis 10 ans. Tous les programmes centre offrent l'opportunité de se rendre à Nice, en 

France, tandis que les élèves du secteur de l'extraction de minerai ont la possibilité de partir en 

Afrique. Au cours de cet atelier, vous découvrirez ce que représente un stage à l'international, 

ainsi que les étapes que nos élèves doivent suivre pour y parvenir. 


